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CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL EN ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL QUE SUSCRIBEN INDUSTRIAL TRAMVIA METROPOLITASAY LA
FUNDACION ADECCO

En Barcelona, a 25 de Febrero de 2019.
Reunidos

Por una parte, la Fundaciéon Adecco, con domicilio en c/ Principe de Vergara n°110 de
Madrid con CIF G82382987, representada en este acto por Francisco Javier Perez,
con [ <n su calidad de Coordinador regional.

De otra, TRAMVIA METROPOLITA SA, con domicilio social en calle C/ Carsega, 270
4° planta 08008 Barcelona, con CIF A62415641, representada en este acto por D.
Humberto Lépez Vilalta, en su calidad de Representante Legal.

Exponen

. Que La Fundacién Adecco (en adelante la Fundacion) fue constituida el 21 de
junio de 1999 como una entidad sin animo de lucro que tiene como fin ayudar a
la integracion o reintegracion en el mercado laboral de personas con
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Il.  Que la Fundacién Adecco ha sido clasificada como Benéfica Asistencial por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y se encuentra debidamente inscrita
en el Registro de Protectorado de Fundaciones n° 550SND

ll.  Que, las personas objeto de ayuda por parte de la Fundaciéon Adecco son los
siguientes:

Personas con discapacidad.

Mayores de 45 aiios.

Personas con responsabilidades familiares no compartidas.
Mujeres victimas de violencia de género.

Jovenes con dificultades de acceso al mercado de trabajo.
Parados de larga duracion.

.. Personas en riesgo de exclusién Social.
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IV. Que, para poder llevar a cabo el objetivo fundacional, Fundacién Adecco
realiza acuerdos de colaboracién con entidades y empresas, desarrollando
programas de reorientacion e integracion que faciliten el acceso a un puesto de
trabajo a las personas que lo tienen mas dificil y disefiando e implantando
politicas de Responsabilidad Social en el marco de los Recursos Humanos.
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V. Que TRAMVIA METROPOLITA SA desea colaborar en la realizacién de los
fines de la Fundacién, mediante la participacion en la campana de
sensibilizaciéon del 8 de marzo de 2018, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER,

de acuerdo con el siguiente convenio de colaboracion.

VI. A los fines aludidos, las dos partes han acordado celebrar un convenio de
colaboracion empresarial en actividades de interés general de los previstos en
el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

Las partes formalizan el presente convenio sujeténdoio a las siguientes

Clausulas

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio de colaboracién empresarial en actividades de interés general
tiene por objeto apoyar la semana de la mujer que Fundaciéon Adecco va a llevar cabo
con el objetivo de conmemorar el dia 8 de marzo de 2018, DIA INTERNACIONAL DE

LA MUJER.
Por su parte el colaborador apoyara el proyecto con su participacién y difusion.

Durante esta semana se organizaran sesiones de trabajo con asaciaciones, directivas,
Administraciones Publicas, beneficiarias para generar dialogo y generar empleo,

organizando:
1. Talleres de empleo con mujeres victimas, mujeres con discapacidad, mujeres

mayores de 45 aiios y con responsabilidades familiares no compartida.

e El colaborador podra participar como voluntario o speaker para ayudar a

las mujeres
2. Mesas de dialogo con nuestros grupos de interés:

e En las mesas participaran beneficiarias en busqueda de empleo,
testimonios relevantes, profesionales del tercer sector e intentaremos
también contar con profesionales de la administracién publica y
voluntarios de empresas.

e ¢;La mujer es invisible a partir de los 35 afios?
 Analisis de las dificultades de las mujeres a partir de esta edad para
encontrar empleo. Dificultades para puestos de atencion al pablico,
dificultades para esa edad en la que se tienen los nifios o son
pequeiios.

o ¢Eres mujer y tienes un puesto de responsabilidad ;Cémo lo has
conseguido?
A las mujeres que consiguen tener éxito profesional, se las suele
cuestionar el como lo han llegado a conseguir.
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e Sectores tradicionalmente masculinizados
Las mujeres poco a poco van incorporandose en todos los sectores
laborales, pero todavia existen muchas dificultades para acceder a
sectores principalmente masculinizados, como la construccion, logistica,
metal, ingenieria.

e Doble discriminacion. Mujer y Discapacidad
La mujer con discapacidad tiene mayor dificultad para acceder al mundo
laboral que los hombres con discapacidad y mayor vulnerabilidad en
determinadas situaciones en empresas.

e Malas madres vs superwoman
La falta de conciliacion vida laboral y familiar produce la critica hacia las
mujeres que trabajan a jornada completa y una autocritica de las
propias mujeres generando un sentimiento de culpa.

o ¢Sigue el fisico determinando el desarrollo personal y profesional de las
mujeres?
Todavia existen muchas profesiones en las que la apariencia fisica y el
envejecimiento limita su acceso, atencion al cliente, restauracion, ...

A fin de alcanzar dicho objeto, el Colaborador asume el compromiso de efectuar la
aportacién econémica que se indica en la clausula cuarta.

Por su parte, la Fundacion se compromete a difundir la participacion del Colaborador
en la campana en los términos que quedan indicados en la clausula quinta.

Segunda. Naturaleza.

Ambas partes declaran que el presente convenio de colaboracién empresarial en
actividades de interés general tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 25 de
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal en las Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo y que, en ningin caso, debe
considerarse que persigue los fines de los contratos de patrocinio publicitario
recogidos en el articulo 24 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

A todos los efectos, la difusion de la participacion del Colaborador en la actividad de la
Fundacion no constituira una prestacion de servicios.

Tercera. Duracion.

El presente convenio tendra la duracion desde la fecha de su firma hasta que finalicen
las actividades que se organicen en tordo a la conmemoracién.
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Cuarta. Aportacion econémica.

El Colaborador, con las finalidades expresadas en las clausulas anteriores y
manteniéndose las condiciones bajo las que suscribe el presente convenio, entregara

a la Fundacién una aportacidon econdémica por la cantidad de 600€ mediante
ransferencia bancaria a la cuents [ -

FUNDACION ADECCO. :

Por la cantidad abonada por el Colaborador, la Fundacién presentara en el domicilio
social del Colaborador certificacion acreditativa de la aportacién realizada.

Quinta. Difusién de la participacion del Colaborador.

En tanto dure el presente convenio de colaboracién, la difusién de la participacion del
Colaborador en las actividades que desarrolle la Fundacion se llevara a cabo de las
siguientes maneras:

e La Fundacién se compromete a difundir la participacion y colaboracién del
Colaborador mediante la insercion del logo en cuantos rétulos, impresos,
catalogos, sellos, propaganda y en cualquier otra informacién que se publique o
edite en relacion con la actividad.

e La Fundacion se compromete a que sea mencionada la colaboracion del
Colaborador en todos los actos de difusion referidos a la actividad.

En todo caso, la difusién de la participacion del Colaborador se limitara al uso de sus
logotipos o signos distintivos, quedando expresamente excluida de este convenio la
publicidad, o la difusién de cualquier producto o servicio que pueda prestar el
Colaborador.

Sexta. Propiedad intelectual.

En ningln caso las clausulas del presente convenio suponen la cesion o transmision
de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad del
Colaborador.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente convenio por
parte de la Fundacion de cualquier signo distintivo protegido por los derechos de
propiedad intelectual o industrial o intelectual del Colaborador, facultara a éste para
instar la resolucién del presente convenio, en cuyo caso, la Fundacién se compromete
a restituir al Colaborador el importe de las aportaciones realizadas y, todo ello, sin
perjuicio de la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios a que hubiere
lugar. : '
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Séptima. Resolucian.

En el supuesto de que el objeto del convenio no pudiese llevarse a cabo por
incumplimiento de los compromisos de la Fundacion o de las personas o entidades
que ésta hubiere designado para la realizacion de las actividades, el Colaborador
quedara relevado del compromiso de abonar cualquier cantidad a partir del momento
de dicho incumplimiento, si es el caso, quedando obligada la Fundacion a restituir al
colaborador las cantidades percibidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 647 del
Cadigo Civil, y que seran incrementadas en el interés legal del dinero.

Si la imposibilidad de cumplir el objeto del convenio se debiese a cualquier otra causa
ajena a la voluntad de la Fundacién, se aplicara idéntica prevision en lo referido a las
cantidades pendientes de abono, si bien, por lo que se refiere a las ya percibidas, no
deberan ser restituidas.

Octava. Tributos.

En la ejecucion del contenido del presente convenio, cada parte soportara los tributos
que se puedan devengar y sean de su cargo segun la Ley.

Novena. Jurisdiccion y competencia.

Las partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten a
los juzgados y tribunales de Madrid para la resolucién de cualesquiera divergencias
que pudieran surgir con motivo de la interpretacion o ejecucion del presente convenio.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede las partes firman por duplicado
ejemplar en lugar y fecha arriba indicados.

Por la Fundacion

D. Francisco Javier Perez Conesa
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